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SỞ GD&ĐT QUẢNG NINH 

TRƯỜNG THCS&THPT HẢI ĐÔNG 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Số: 320/TB-THCS&THPTHĐ Đông Ngũ, ngày 26 tháng 8 năm 2026 
 

THÔNG BÁO 

Về việc tuyển dụng hợp đồng lao động 

theo Nghị định 235/2026/NĐ-CP ngày 26/6/2026 của Chính phủ 
 

Căn cứ Nghị định số 235/2026/NĐ-CP ngày 26/6/2026 của Chính phủ về hợp 

đồng thực hiện công việc trong đơn vị sự nghiệp công lập; 

Căn cứ Quyết định số 304/QĐ-SGDĐT ngày 23/4/2026 của Sở Giáo dục và Đào 

tạo Quảng Ninh về việc giao số lượng người làm việc hưởng lương ngân sách nhà 

nước và số lượng người làm việc hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp cho các đơn vị 

sự nghiệp công lập trực thuộc Sở năm 2026; 

Trường THCS&THPT Hải Đông thông báo tiếp nhận hồ sơ đăng ký ký kết hợp 

đồng lao động có thời hạn dưới 12 tháng như sau: 

I. Mục đích 

Nhằm bổ sung kịp thời nhân lực còn thiếu so với số biên chế viên chức được cấp 

có thẩm quyền giao để thay người nghỉ thai sản, thôi việc hoặc đối với vị trí chưa 

tuyển dụng được viên chức, theo điểm d khoản 2 Điều 6 Nghị định số 235/2026/NĐ-

CP. 

II. Số lượng, vị trí, yêu cầu chuyên môn, nhiệm vụ: (Theo phụ lục 1           

đính kèm). 

III. Tiêu chuẩn, điều kiện đăng ký 

1) Có chuyên môn phù hợp với công việc cần ký hợp đồng: Có bằng cử nhân trở 

lên thuộc ngành đào tạo giáo viên phù hợp với môn học, cấp học; trường hợp có bằng 

cử nhân chuyên ngành phù hợp thì phải có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm 

dành cho giáo viên ở cấp học tương ứng theo quy định. Đồng thời đáp ứng các yêu 

cầu khác của vị trí việc làm và pháp luật chuyên ngành giáo dục. 

2) Có lý lịch rõ ràng; có đủ sức khỏe để làm việc; có năng lực, kinh nghiệm thực 

tiễn và đủ điều kiện tham gia công việc của nhà trường theo quy định của pháp luật. 

3) Đáp ứng tiêu chuẩn, điều kiện của vị trí đăng ký, pháp luật chuyên ngành giáo 

dục và yêu cầu cụ thể tại Phụ lục kèm theo. 

4) Không thuộc các trường hợp không ký kết hợp đồng quy định tại khoản 1 

Điều 9 Nghị định số 235/2026/NĐ-CP; không bị cấm làm công việc liên quan đến vị 

trí đăng ký. 

IV. Hồ sơ đăng ký 

1. Phiếu đăng ký tuyển dụng hợp đồng lao động (Theo mẫu Phụ lục 2 đính kèm). 

2. Sơ yếu lý lịch. 
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3. Bản sao hợp lệ căn cước công dân hoặc giấy tờ định danh hợp pháp còn giá 

trị. 

4. Bản sao hợp lệ văn bằng chuyên môn, bảng điểm, chứng chỉ bồi dưỡng và 

giấy tờ khác theo yêu cầu của vị trí.  

5. Giấy chứng nhận sức khỏe còn giá trị sử dụng theo quy định. 

6. Tài liệu chứng minh thời gian công tác, kinh nghiệm, thành tích chuyên môn 

(nếu có). 

Người đăng ký chịu trách nhiệm trước pháp luật về nội dung kê khai và hồ sơ đã 

nộp. Hồ sơ không đầy đủ, kê khai không trung thực hoặc không đáp ứng điều kiện 

của vị trí sẽ không được xem xét. 

V. Thời gian, địa điểm nhận hồ sơ  

1. Thời gian nhận hồ sơ: Từ ngày 28/8/2026 đến hết ngày 03/9/2026, trong giờ 

hành chính. 

2. Nộp trực tiếp tại Văn phòng Trường THCS&THPT Hải Đông.  

VI. Quy trình tuyển dụng 

1. Kiểm tra điều kiện, hồ sơ 

Nhà trường kiểm tra tính đầy đủ của hồ sơ và đối chiếu tiêu chuẩn, điều kiện của 

vị trí đăng ký. Danh sách người đủ điều kiện được công khai tại trường và trên trang 

thông tin điện tử của nhà trường. 

2. Phương thức thực hiện 

Căn cứ số lượng hồ sơ đủ điều kiện, Hiệu trưởng quyết định hình thức tuyển 

dụng phù hợp. Trường hợp có nhiều người cùng đáp ứng yêu cầu: Hiệu trưởng xem 

xét thành lập Hội đồng tư vấn lựa chọn theo khoản 1 Điều 12 Nghị định số 

235/2026/NĐ-CP. Hội đồng tư vấn tổng hợp đầy đủ ý kiến, báo cáo Hiệu trưởng xem 

xét, quyết định người được lựa chọn theo thẩm quyền quy định tại khoản 2 Điều 7 

Nghị định này. 

3. Xác định người được lựa chọn 

Người được lựa chọn phải đáp ứng đầy đủ tiêu chuẩn, điều kiện và có kết quả 

đánh giá cao nhất với yêu cầu của vị trí trong phạm vi số lượng cần ký.  

Trên đây là Thông báo về việc tuyển dụng hợp đồng lao động theo Nghị định 

235/2026/NĐ-CP ngày 26/6/2026 của Chính phủ của trường THCS&THPT Hải 

Đông. Mọi vướng mắc trong quá trình thực hiện, đề nghị liên hệ ông Nguyễn Trịnh 

Hiếu – Hiệu trưởng (số điện thoại: 0944729394) để được giải đáp. 

 
Nơi nhận: 

- Trang thông tin điện tử trường; 

- Lưu: VT. 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

Nguyễn Trịnh Hiếu 
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SỞ GD&ĐT QUẢNG NINH 

  TRƯỜNG THCS&THPT HẢI ĐÔNG 

PHỤ LỤC 01 

NHU CẦU KÝ TUYỂN DỤNG HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG THEO NGHỊ ĐỊNH 235/2026/NĐ-CP NGÀY 26/6/2026 

(Kèm theo Thông báo số 320/TB-THCS&THPTHĐ ngày 26/8/2026 của Trường THCS&THPT Hải Đông) 

STT Vị trí 
Số 

lượng 
Trình độ 

Yêu cầu về chuyên môn 

nghiệp vụ 

Yêu cầu về ngoại ngữ, tin học 

1 
Giáo viên môn Tiếng 

Anh 
01 

Đại học 

trở lên 

Sư phạm tiếng Anh hoặc 

chuyên ngành phù hợp và 

có chứng chỉ bồi dưỡng 

nghiệp vụ sư phạm 

- Có kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ 

bản. 

2 Giáo viên môn Ngữ văn 01 
Đại học 

trở lên 

Sư phạm Ngữ văn hoặc 

chuyên ngành phù hợp và 

có chứng chỉ bồi dưỡng 

nghiệp vụ sư phạm  

- Tiếng Anh, có kỹ năng sử dụng được ngoại 

ngữ tương đương bậc 2 Khung năng lực 

ngoại ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam 

- Có kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ 

bản. 

3 Giáo viên môn Hóa học 01 
Đại học 

trở lên 

Sư phạm Hóa học hoặc 

chuyên ngành phù hợp và 

có chứng chỉ bồi dưỡng 

nghiệp vụ sư phạm  

- Tiếng Anh, có kỹ năng sử dụng được ngoại 

ngữ tương đương bậc 2 Khung năng lực 

ngoại ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam 

- Có kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ 

bản. 

4 Giáo viên môn Toán 01 
Đại học 

trở lên 

Sư phạm Toán hoặc 

chuyên ngành phù hợp và 

có chứng chỉ bồi dưỡng 

nghiệp vụ sư phạm  

- Tiếng Anh, có kỹ năng sử dụng được ngoại 

ngữ tương đương bậc 2 Khung năng lực 

ngoại ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam 

- Có kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ 

bản. 
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STT Vị trí 
Số 

lượng 
Trình độ 

Yêu cầu về chuyên môn 

nghiệp vụ 

Yêu cầu về ngoại ngữ, tin học 

5 Giáo viên môn Lịch sử 01 
Đại học 

trở lên 

Sư phạm Lịch sử hoặc 

chuyên ngành phù hợp và 

có chứng chỉ bồi dưỡng 

nghiệp vụ sư phạm  

- Tiếng Anh, có kỹ năng sử dụng được ngoại 

ngữ tương đương bậc 2 Khung năng lực 

ngoại ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam 

- Có kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ 

bản. 

5 
Giáo viên môn Công 

nghệ 
01 

Đại học 

trở lên 

Sư phạm Công nghệ hoặc 

chuyên ngành phù hợp và 

có chứng chỉ bồi dưỡng 

nghiệp vụ sư phạm  

- Tiếng Anh, có kỹ năng sử dụng được ngoại 

ngữ tương đương bậc 2 Khung năng lực 

ngoại ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam 

- Có kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ 

bản. 
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